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CENTRALESUPELEC, UNE ECOLE D'INGENIEURS,
LEADER DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

CENTRALESUPELEC EN CHIFFRES

3 campus a Paris-Saclay,
Metz, Rennes et

1 site de recherche (Pomacle)

550 enseignants et
enseignants-chercheurs, dont

20% d'internationaux

CentraleSupélec a pour ambition de dou-
blerle nombre de diplédmés a horizon 2032.
Nous connaissons vos besoins et vos at-
tentes en tant qu'entreprises et recruteurs.

Votre soutien par la Taxe d'Apprentissage
accompagne directement cet effort et nous
permet de répondre au mieux a la demande
de l'industrie et des services pour le monde
socio-économique.

Romain Soubeyran,
Directeur Général de CentraleSupélec

5161 étudiants dont :
3799 éléves-ingénieurs,
213 apprentis et

73 contrats de professionnalisation

18 laboratoires et
équipes de recherche

CENTRALESUPELEC, N°1 DES RELATIONS ENTREPRISES

&@%

du cursus ingénieur CentraleSupélec

Plus de 120 événements entreprises- Meilleures relations
entreprises, catégorie écoles

éléves par an.

d'ingénieurs.

Trophées Agires Synergie, N°1 francais et 19°¢ rang mondial

Times Higher Education (THE).



LA TAXE D'APPRENTISSAGE CONTRIBUE A
REPONDRE AUX GRANDS ENJEUX DE DEMAIN

FORMATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE
Participation de 11 éléves a la COP28 dans le cadre
du fond de transition écologique de I'Ecole.

Mise en place de l'enseignement « Sciences du
Climat » : cours sur les questions et les enjeux liés au
changement climatique.

ENGAGEMENT SOCIAL

Tous les éleves devront dédier 20h dans leur scolarité
a une cause d’intérét général.

DIGITALISATION DES PROGRAMMES
Virtualisation des travaux pratiques.

AMBITIONS

Répondre par les sciences et I'innovation
aux grands enjeux des transitions écologiques,
de la santé, de la qualité de vie et des souverainetés.

Doubler le nombre annuel de nos diplomés d'ici
2032 et renforcer la diversité :

30% de femmes, 30% de boursiers en 2030.

ESSOR A L'INTERNATIONAL

Devenir une véritable «school of engineering»
internationale en accueillant plus de 40 % d'éleves
étrangers d'ici 2032.



COMMENT VERSER
VOTRE TAXE D'APPRENTISSAGE ®
A CENTRALESUPELEC EN 2024 ? CentraleSupélec

ETAPES CLES Actions mdlspens:.:\bl.es de votre.part
DE LA CAMPAGNE 2024* pour que nous puissions recevoir votre

versement :
| 1 SOLTéA
. 27 mai 2024 : o
Ouverture de SOLTEA aux Si vous avez déja créé un compte en 2023 vous pouvez
gztzg;’fﬁ;aﬁ?'|§r$a§2”°de utiliser a nouveau vos codes d'accés: Sinon créez votre
d'Apprentissage par les entreprises compte via https://www.net-entreprises.fr/
@ 2 aout 2024
Cloture de la premiere période de
répartition
@ 2 aolt 2024
Ouverture de la deuxieme Pour nous identifier sur SOLTéA
période de répartition de la Taxe
d'Apprentissage par les entreprises Campus Paris-Saclay :
Siret : 13002076100016
Code UAI: 0912341A
Q¢ octobre 2024
Cléture de la seconde période de Campus Rennes :
repartition Siret : 13002076100032
Code UAI: 0351781W

Campus Metz :
ey o 20it/ 11 octobre 2024 Siret : 13002076100040

Reversement des fonds affectés
aux établissement Code UAI: 0573492L

* Dates susceptibles de modification

VOTRE CONTACT A CENTRALESUPELEC :

Lara Wolfman

Chargée de partenariats entreprises —
Responsable Taxe d’Apprentissage
+33 175 31 67 81
taxe@centralesupelec.fr

CentraleSupélec

3 rue Joliot-Curie
F-91192 Gif-sur-Yvette Cedex
Tél: +33 1 75 31 60 00



https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/idp/ta5/oauth/authorize?provider=netentreprise&target=employeur&response_type=code&client_id=819066ca-4142-4050-bc4e-94442482ef27&state=QzNnNVcwOFdfNnRlTVdBbFp3NWlOWmpuaEVObmhMV1I1U2tISW5aN3YyaWtQ&redirect_uri=https:%2F%2Femployeurs.soltea.education.gouv.fr%2Fespace-prive%2F&scope=openid%20profile%20TA5_READ%20TA5_WRITE&code_challenge=01K7DM4cEwYsjlmZqJNUcrdRrUewtTkIyVW_OBZCGRA&code_challenge_method=S256&nonce=QzNnNVcwOFdfNnRlTVdBbFp3NWlOWmpuaEVObmhMV1I1U2tISW5aN3YyaWtQ

